GodiSnje izvjes¢e Odbora za osiguravanje osiguravanje i unapredivanje kvalitete Fakulteta
zdravstvenih studija (akademska godina 2021.-2022.)

Sastav Odbora

S obzirom na promjene statusa pojedinih ¢lanova Odbora (Marta Merle - istek mandata, dr. sc. Stjepka
Popovi¢ — prestanak ugovora o radu, dr. sc. Aleksandra Stevanovi¢ — promjena radnog statusa),
Odlukom Fakultetskog vije¢a od 25. studenog 2021. Klasa 003-06/21-02/158, ur. Broj. 2170-57-5-01-
21-1) imenovan je izmijenenji sastav Odbora:

prof. dr. sc. Gordana Brumini

izv. prof. dr. sc. Iva Rinci¢, dipl. kroat. i soc., predsjednica Odbora
Marija Bukvi¢, prof.

Ivan Skender, mag. inf.

Vedrana Padovan, oec. predstavnica zaposlenika,

Viktorija Bugarin, studentica

Alen Vukeli¢, dr.med., ravnatelj Medicinske skole u Rijeci.

NoukwnNeE

U meduvermenu je kolegi Skenderu istekao ugovor o radu, te se ¢eka imenovanje novog ¢lana/Ice (s
novom akademskom godinom).
S obzirom na mali broj stalnih zaposlenika fakulteta, uocen je problem uspunjavanja svih uvjeta

sastava Odbora, sukladn postoje¢em Pravilniku (posebno predstavnici suradnickih zvanja).
Akcijski plan

Akcijski plan Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete za akademsku godinu 2021./2022.
Strategija kvalitete Fakulteta zdravstvenih studija provodi se u skladu s misijom, vizijom i strategijom
Sveucilista u Rijeci definiranima u Strategiji Sveucilista za razdoblje od 2021. do 2025. godine. Sustav
se provodi sukladno mjerilima navedenima u Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju, Statutu SveuciliSta u Rijeci, Statutu Fakulteta zdravstvenih studija i "Standardima i
smjernicama za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja". Cilj sustava
osiguravanja i unaprjedenja kvalitete ima svrhu promicanja visokih standarda profesionalnog i
stru¢nog razvoja svih dionika sustava: nastavnika, studenata, administrativnog osoblja i vanjskih
suradnika u svim podrucdjima djelovanja Fakulteta. Strategija se temelji na razvoju i organizaciji
evaluacijskih i samoevaluacijskih postupaka za istrazivanje razli¢itih ¢imbenika kvalitete obrazovanja
pri tom ukljucujudi razli¢itu ciljnu populaciju (nastavnike, studente, administrativho osoblje, vanjsku
suradnju). Strategija osigurava permanentno dobivanje povratnih informacija od studenata kao i
ukljucivanje studenata u nastavni proces na nacin da uvazava njihove primjedbe, prijedloge i moguce
kritike. Strategija kvalitete poti¢e i osigurava razvoj kadrova odnosno osigurava profesionalno
usavrsavanje nastavnika, administrativnog osoblja i rukovodedih struktura. Strategija obuhvaca
djelovanje ka prepoznatljivosti i konkurentnosti Fakulteta zdravstvenih studija kao visokoskolske
ustanove prilagodene zahtjevima trziSta s jasnom strateSkom koncepcijom razvoja. Strategija se
temelji na kontinuiranom praéenju pokazatelja kvalitete rada, na odrzavanju i stalnom unaprjedivanju
sustava upravljanja kvalitetom.

Temeljem strateskih ciljeva oblikovali smo akcijski plan ciljeva i zadataka za akademsku godinu
2021./2022.

Priprema i provedba Akcijskog plana za akademsku godinu 2021./2022. dio je kontinuirane izgradnje
sustava unapredivanja kvalitete na Fakultetu zdravstvenih studija. Sustav kvalitete obuhvaca razlicita
podrucja djelovanja, te ukljucuje razradu specifi¢nih pristupa, metoda i indikatora.

Glavna podrucja aktivnosti (sukladno Strategiji SveuciliSta u Rijeci 2021.-2025.):



Ucenje i poucavanje, IstraZivanje, Transfer znanja i regionalna uklju¢enost, Internacionalizacija

Ucenje i poucavanje

cilj rok indikator odgovorna osoba | Status na dan 7.
srpnja 2022.
unaprijediti sustav kvalitete | listopad osnovano Gordana Brumini | realizirano
zavr$nih i diplomskih radova | 2021. povjerenstvo
za zavrsne i
diplomske
radove
osigurati kvalitetan pocetak | listopad brosura za | Gordana Brumini | realizirano
studiranja 2021. brucose Viktorija Bugarin
Ivan Skender
unaprijediti sustav | prosinac | zasebno web | Ines Sucic¢ realizirano
informiranja za studente | 2021. mjesto
razlikovnih programa
sustavno normiranje, analiza i | sijecanj plan Gordana Brumini | realizirano
vrednovanje nastavnog | 2022. optereéenja u | Amir Muzur
opteredéenja (na razini Katedri skladu 3
i individualnoj razini) novim
pravilnikom
Implementacija sustava | lipanj odrzati 8 | Iva Rinci¢ realizirano (5
kvalitete u rad Katedri 2022. sastanaka: Odbor za kvalitetu | katedri sve
plan dostavilo,
mobilnosti, preostale 3
edukacije, katedre
suradnicke naknadno)
evaluacije i
izrade
digitalnih
materijala)
unapredenje kvalitete | lipanj provedena Iva Rincié realizirano
nastave kroz projekt | 2022. dva voditelj (ukupno 22
samovrednovanja nastavnika suradnicka odabranog evaluacije, od
- suradnicka evaluacija vrednovanje | studija/procelnik | najavljene 23)
Marija Bukvi¢
unaprijediti kvalitete | lipanj sastanak sa | Viktorija Bugarin djelomicno
studiranja  kroz poticanje | 2022. studentima Vedrana Padovan | realizirano
drugih oblika ucenja na temu (prikupljena
(neformalno ucenje, Dodatak dokumentacija,
cjeloZivotno...) diplomi odrzan
sastanak)
dostupnije studiranje kroz | rujan 2 nova | lvan Skender | djelomi¢no
izradu digitalnih materijala za | 2022. nastavna (prestanak realizirano

ucenje

materijala na
webu

ugovora o radu)

(sukladno iskazu
po katedrama, u
planu ukupno 6




digitalnih

materijala’
Istrazivanje
Cilj rok indikator odgovorna osoba | ostalo
uklju¢enost  studenata u | sijecanj ukljucenost Viktorija Bugarin djelomi¢no
istrazivacki proces 2022. barem 1-2 | Amir Muzur realizirano
studenta u (prikupljen iskaz
projektne interesa)
timove
oshivanje i pokretanje | veljaca Osnovan Amir Muzur realizirano
Odbora za znanost 2022. Odbor
raspisan poziv
za timove
unapredenje podrske | oZujak osnovan klub | Kristijan Zulle realizirano
doktorantima FZS-a 2022. doktoranata (izraden
elaborat, odrzan
prvi  sastanak,
najava novih)
izraden akcijski plan za | lipanj provedeno Amir Muzur realizirano
znanost (na razini Katedri i| 2022. normiranje,
individualnoj razini) analiza i
vrednovanje
znanstvenog
rada
Transfer znanja i regionalna ukljucenost
Cilj rok indikator odgovorna osoba | ostalo
unapredenje sustava strucne | oZujak izrada baze | Iva Rinci¢ djelomicno
prakse 2022. ustanova i | Ines Sucic realizirano
institucija (obavljen
koje nude razgovor
mogucnost voditeljem
studija  Klinicki
nutricionizam,
najavljen  vedi
angazman
uprave)
izrada Strategije kvalitete FZS- | rujan Radna Gordana Brumini | u postupku
a 2023.-2026. 2022. skupina Daniela Malnar
Izradena Amir Muzur
Strategija Iva Rincié
Savjet FZS-a
Internacionalizacija
Cilj rok indikator odgovorna osoba | ostalo
osnivanje Odbora za ozujak osnovan Stefica Dvornik realizirano?
internacionalizacija 2022 Odbor Marija Spevan

1 Najavljeni su digitalni materijali razli¢itih formata i faza izrade.
2 U postupku je izrada Pravilnika Odbora.




predstavnik

tecajeve itd.)

studenata
povecanje mobilnosti | rujan rast Stefica Dvornik realizirano
studenata (odrzan | 2022. mobilnosti Iva Rinci¢ (odrzana
prezentacijski dan) 10% promotivna
sastanci sa  studentima; dogadanja)
bilateralni ugovori, omjer
dolazak/odlazaka, podrska
povecanju studentske
mobilnosti
povecanje mobilnosti | rujan rast Stefica Dvornik djelomic¢no
nastavnog i nenastavnog | 2022. mobilnosti Iva Rincié realizirano
osoblja 15% (prikupljen iskaz
interesa,
potaknuti
nastavnici na
Coursera

Evaluacije nastavnika

Tijekom akademske godine 2021./22. napravljene su ankete za slijedeée nastavnike:

Katedra za fizioterapiju

Mirela Vuckovié
lvanka Banicek Sosa
Jasna Luli¢ Drenjak
Marina Deucht
Karlo Horvat

Nenad Petrc

Anita Gudac

Sanja Tomié
Daniela Butorac

Katedra za radioloSku tehnologiju

Nada Vukeli¢-Damijani
Lovro Tkalci¢

Katedra za primaljstvo
Magdalena Kurbanovi¢
Katedra za sestrinstvo

Nedjeljko Striki¢ (IS Karlovac)
Damir Herega 2x
Sandra Boskovi¢




Kata lvanisevic

Katedra za javno zdravstvo
Elizabeta Dadi¢-Hero

Iva Rinci¢

Dobrica Roncevic

Damir Brnas
Suzana Jankovic

Katedra za klinicke med. znanosti |

Rosana Troskot Peri¢

Tanja Batinac

Hrvoje Cvitanovié (IS Karlovac)
Marinko Marusic¢

Katedra za temeljne med. znanosti

Vesna Sendula Jengi¢
Ariana FuZinac-Smojver

Katedra za klinicke med. znanosti Il

Davor Mendrila

Dorian Krsul

Ivana Bednar Babic (IS Karlovac)
Vladimir Bauer (IS Karlovac)

Dipl. studij Klinicki Nutricionizam
Greta Kresic¢
Ukupno odradenih 32 ankete.

Sve su evaluacije pozitivno ocijenjene, te su njihovi rezultata dostavljeni nastavnicima i procelnicima
Katedri.

Sjednice Odbora

U akademskoj godini 2021./2022. do srpnja 2022. odrzane su ukupno Cetiri sjednice Odbora za
osiguranje i unapredivanje kvalitete:

38. sjednice Odbora za osiguranje i unapredivanje kvalitete odrZana je 9. prosinca 2021.

39. sjednice Odbora za osiguranje i unapredivanje kvalitete odrZana je 21. veljace 2022.



40. sjednice Odbora za osiguranje i unapredivanje kvalitete odrzana je 15. travnja 2022.
41. sjednice Odbora za osiguranje i unapredivanje kvalitete odrzana je 6. lipnja 2022.

Do kraja godine planira su jos dvije sjednice.

Sastanci sa studentima

Tijekom akademske godine odrzano je ukupno 5 sastanaka sa studentima. S obzirom na studentske
iskaze, dodatno je odrzan sastanak s voditeljima Diplomskog studja Primaljstvo.

Takoder, zasebno je odrzan sastanak predstavnika svih voditelja studija i predstavnika studenata
zavrsnih godina u vezi usvojenosti ishoda ucenja (u procesu je formiranje zakljucaka i preporuke).

Ostalo

Pracenjem rezultata ispitivanja zadovoljstva studiranja, oucen je blagi, ali stalni trend rasta (u
akademskoj godini 2020.-2021. je bio 3,99 Sto je najbolji rezultat od osnivanja fakulteta.

Redovito se pregledava Sanduci¢ za primjedbe studenata, no tijekom godine nije zaprimljena niti jedna
primjedba.

Rijeka, 5. srpnja 2022.

izv. prof. dr. sc. Iva Rinci¢

v R



